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SEM MUDURUNUN MESAJI

Kiymetli 6grencilerimiz ve saygideger paydaslarimiz,

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezimizin 2025 yili boyunca

gergeklestirdigi egitim programlarina dair bazi 6nemli noktalar1 paylasmak isterim.

SBTU Siirekli Egitim Merkezi olarak, iiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun sekilde,
Ogrencilerimize ve katilimcilarimiza yenilik¢i, verimli ve kaliteli egitimler sunma gayretini
stirdirduk. Bu siirecte, iniversitemizin gii¢lii akademik altyapisindan yararlanarak diizenlenen
egitimlerle katilimcilarimizin bilgi ve becerilerini artirmayi hedefledik. Gegtigimiz yil i¢cinde
diizenledigimiz kurs ve sertifika programlari ile {niversitemizin toplumla olan baglari

guclendirilmistir.

Gelecek yillarda, daha fazla isbirligi firsatlar1 yaratarak, katilimcilarimiza siirekli gelisen
bilimsel ve teknolojik alandaki en giincel bilgileri aktarmaya devam edecegiz. Bu siirecte,
tiniversitemizin akademik giiciinden ve sektordeki isbirliklerinden faydalanarak, egitim
hizmetlerimizi daha da gesitlendirmeyi hedefliyoruz. 2025 yili igerisinde Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yiiriitilen faaliyetleri sizlere sunmaktan
memnuniyet duyar, bundan sonraki streclerin daha verimli ve etkili hale gelmesi igin her tirli

Oneri ve goriise acik oldugumuzu belirtmek isterim.

Dr. Ogretim Uyesi Yagmur ARIKAN YILDIZ
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Muddru



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, bireylerin kariyer
gelisimini destekleyen, yenilik¢i ve bilimsel temellere dayali egitim programlar1 sunarak
toplumsal ve sektorel ihtiyaglara yonelik nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi amaglar.
Merkezimiz, katilimecilarin kigisel ve profesyonel becerilerini gelistirmelerine olanak
saglayarak, siirekli 6grenme kiiltiiriinii giincel teknoloji, bilim ve is dliinyasina uygun egitimlerle

yayginlastirir ve destekler.
Vizyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, kiiresel diizeyde taninan
ve tercih edilen bir egitim merkezi olmayr hedefler. Yenilik¢i ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden, katilimci odakli bir egitim anlayisini benimseyerek, bilimsel bilgiyle
donanmis, toplumsal ve sektorel degisimlere uyum saglayabilen, lider bireyler yetistiren bir

merkez olma yolunda ilerler.

Bu misyon ve vizyon, merkezin egitim odakli ve yenilik¢i bir yaklagimi benimsedigini,
ayn1 zamanda bilimsel ve sektorel gelismeleri takip ederek profesyonel diinyaya katki

sagladigin1 vurgular.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mudar

Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin dgretim
elemanlar arasindan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev suresi biten Mudur
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir calismalarinda kendisine yardimei olmak tizere
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 olan 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi ti¢
yil igin Miidiir yardimcisi olarak gérevlendirilmek iizere Rektore dnerir. Muduriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile miidiir
yardimcilar1 gorevden alinabilir. Miidiire, gorevinin basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir

yardimcilarindan birisi vekalet eder.



Midurin gorevleri

a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak taraflarla
goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak ve buna iliskin diger faaliyetleri
yerine getirmek.

¢) Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki, Merkezin
programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

e) Her faaliyet donemi sonunda veya gerekli goriildiigiinde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Y6netim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

f) Merkez galismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

Midiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan
Universite dgretim elemanlari arasindan en ¢ok iig kisi {i¢ yil siire ile miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan veya dolmadan gorevden ayrilan/alinan miidiir
yardimcilarinin yerine ayni usul ile Rektdr tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Miiddre,
gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda belirledigi miidiir yardimcilarindan biri, miidiir
yardimcilarinin da bulunmadigi zamanlarda ise en kidemli olandan baslamak {izere Yonetim
Kurulu iiyelerinden biri vekalet eder. Vekaletin kesintisiz alt1 aydan fazla siirmesi halinde yeni

Miudur gorevlendirilir.
Yodnetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.
Miidiir, miidiir yardimcilarint oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina davet
edebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle 6nceki
uyeden kalan stireyi tamamlamak tzere yeni tUye goérevlendirilir. Yonetim Kurulu, Maddrin

baskanliginda yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine olagantistii

5



olarak toplanir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

b) Merkezin calismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Merkezin yatirim, plan ve biitce tasarisini hazirlamak ve onaylanmak tzere Rektére sunmak.
¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger ¢alismalar1 yapmak.

Damisma Kurulu

Danigsma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda istekleri halinde Merkezin ¢aligmalari ile ilgili kamu
ve 0zel sektor kurulus temsilcileri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢
y1l i¢in gorevlendirilen en ¢ok on liyeden olusur. Gorev siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan
Uyelerin yerine ayni usulle yenileri goérevlendirilir. Gorev siiresi biten tyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Miidiirtin baskanliginda ve Miidiiriin ¢agrisi ile yilda en
az bir kez toplanir. Danisma Kurulunun gorevi Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis ve

onerilerde bulunmaktir.

2. Orgiit Yapis

SBTU SEM érgiit yapis1, 2025 yil1 sonu itibariyle bir miidiir ve bir adet miidiir yardimcist,

bir adet memur, bir adet programcidan olugmaktadir.



SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ORGANIZASYON SEMASI

Siirekli Egitim Merkezi Miidiiri

Miidir Yardimcisi

Programci

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar

e SBTU UBYS Sertifika Programlar1 Modiilii

4.Insan Kaynaklar

e Dr. Ogr. Uyesi Yagmur ARIKAN YILDIZ (Miidiir, rektdr atamasi, akademik
personel)
e Ogr. Gor. Fatma BAYDAR (Miidiir yardimcisi, rektor atamasi, akademik personel)

e Programci Sule ATAC (Rektor atamasi, idari personel)

e Memur Ayse Nur DOGAN (Rektor atamast, idari personel)

*SBTU SEM’in 2025 yil1 icin kendi kadrolu personeli bulunmamaktadir. Miidiir olarak atanan Dr. Ogretim
Uyesi Yagmur Artkan YILDIZ inkadrosu Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesindedir. Ogr. Gor. Fatma
BAYDAR, Programci Sule ATAC ve Memur Ayse Nur DOGAN 'in kadrolari ise Rektorliiktedir. Dort isim de
SEM ’de géreviendirme ile calismaktadiriar.



4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim

Yillar Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2025 0 0 1 1 0 2

*Birimde gorevli ogretim goreviilerinin asil kadro yerleri Rektorliiktiir. SEM’de gorevlendirme ile hizmet
vermektedirler. Profesor ve Dr. Ogretim Uyesinin asil kadro yeri de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesidir.

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar1
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin gtt;:ledam Seldine
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 1 0 1 1 0
Ogretim Gorevlisi 1 0 1 1 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 2 0 2 2 0

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

0o



Profesor

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Ooffo|lo|jlo|Oo|O

4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kist 0 0 2 1 0 0 0
Sayisi
Yizde 0 0 66 34 0 0 0

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilin

o < o o © .5

o - - . S =2

3 z 22 EZ E%E SES

i E- Ez | Bz FE5X 2B

LL 70l = wr § a < s 00 &

o o2 S3& & o 238 | TopLAM

a 0:Q0:> QO < O
SAYI o |o |1 1 0 0 0 |o
GENEL 2
Toniam |0 o |1 1 0 0 0 |o

*Birimde gorevili dgretim gorevlilerinin asil kadro yerleri Rektorliiktiir. SEM’de géreviendirme ile hizmet
vermektedirler. Ayni sekilde birim miidiiriiniin asil kadro yeri de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligidir.

4.6.idari Personel
Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Siifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

ool © |k|O

OOl ©O |O|o|Oo

ool © |k |O




Yardimc: Hizmetler Sinifi

Toplam

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 0 1 1
Yuzde 0 0 0 1 1
4.8.1dari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Yd Yil 16 —20 Yu 21 - Uzeri
Kisi 2 0 0 0 0 0
Sayisi
Yuzde 100 0 0 0 0 0

4.9.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 1 1 0 . . .
Sayisi
Yiizde 50 0 50 0 0 0 0

4.10. Isciler

Tablo X: Isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
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Toplam 0 0 0

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Y1l |7-10Y1l 11Y_1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yizde 0 0 0 0 0 0

4.12. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 S
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yilzde 0 0 0 0 0 0

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam
SEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo X: Yabanci Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim Viizde*
Toplami(a) uzae

E | K |[Top. | E | K | Top. Sayi
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SEM 0 0 0 0 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam grenci sayist)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
SEM 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0

Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz
SEM - 0 0 0 0
Toplam - 0 0 0 0

5.1.1. Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Bolimleri

Birim Ad1 Bolumu
Kadin Erkek Toplam
SEM 0 0 0
Toplam 0 0 0

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adx

SEM 0

12



Toplam 0

5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kultipler

SBTU Kulupleri Fakdlte / Bolum KulUpleri

5.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt Raporunda yer verilecektir.)

5.3.idari Hizmetler

Idari hizmetler kapsaminda, Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yiiriitiillen kurs ve
programlara iliskin idari siire¢ler planlanmis ve koordine edilmistir. Bu dogrultuda; kurs agilis
ve kapanig islemleri, gorevlendirmeler, yazismalar, kayit ve arsivleme faaliyetleri ile
sertifikalandirmaya iliskin idari islemler mevzuata uygun sekilde ytiriitilmistiir. Ayrica, egitim
faaliyetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bicimde yliriitiilmesini desteklemek amaciyla ilgili
akademik birimler ve idari birimlerle koordinasyon saglanmig, merkez faaliyetlerine iliskin
idari stireglerin diizenli ve zamaninda tamamlanmasi temin edilmistir.

5.4-Diger Hizmetler
SBTU SEM 2025 Yili Hizmetleri:

e 2024 yilinda aktiflestirilen SBTU UBYS Sertifika Programlar1 modilinin
kullanilabilirligi ve islerligi takip edilmektedir. Mevcut aksakliklar belirlenerek
iyilestirmeler yapilmaktadir.

5.5.Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Tablo X: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayist
Odul tiri
Bilim Odiilii
Bilimde Hizmet Odiilii
Bilimde Tesvik Odiilii

Toplam Odiil
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5.6. Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo X: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin personel atama islemleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi
tarafindan, miidiir atamasi1 Rektorliik tarafindan, satin alma islemleri ise Universite bltcesinden
temin yoluyla yiritilmektedir. SBTU SEM’in 2025 yil1 igin birime ait bir biitce ile ilgili
bilgileri agagidaki gibidir. Birim igi gorevlendirmeler ise SEM Miidiirii sorumlulugundadir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

SBTU SEM’in 2025 yili i¢in hazirlanan gelir ve gider biitgeleri dogrultusunda yiiriitiilen
faaliyetler su sekildedir.
Gelir Faaliyetleri:
e Kurs Faaliyetleri
Gider Faaliyetleri:
e Egitmen 6demeleri,
e KDV ddemelerti,
e Hazine pay1 6demeleri,

e BAP pay1 6demeleri.

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

SBTU SEM’in 2025 y1l1 biitgesi i¢in i¢ ya da dis mali denetim yasanmamustir.

D- Diger Hususlar

2025 y1l1 igin SBTU SEM’in agiklamas gereken ekstra hususlar bulunmamaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Merkezimiz, SBTU Rektérliigiiniin girisimi ile alinan senato karar1 dogrultusunda Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak kurulmustur. Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 29 Ocak 2024
tarihinde Resmi Gazete’de yayinlanarak vyiirlirliige girmistir. Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, sertifika programlar, siirekli egitim hizmetleri alaninda

faaliyet gostermektedir.

Merkezimizin kurulus amaci SBTU'niin vizyon, misyon ve etik ilkelerine paralel olarak
tiniversitemizin akademik bilgi birikimini, 6n lisans, lisans ve lisansiistli egitim faaliyetleri
disinda stirekli egitim programlar1 diizenleyerek kamu sektorii, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslarina aktarmak ve bu yolla isbirligi gelistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmektir.

A- Birimin Amag ve Hedefleri

SBTU SEM'in amag ve hedefleri sunlardir:
1) Universitenin farkli bilim alanlarinda gorev yapan konusunda uzman personelin

bilgilerini, 6rgln, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda toplumun her yas
ve her kesimi ile paylasmalarina ve aktarmalarina olanak saglamak.

2) Arastirma yapilan ve proje gelistirilen tiim alanlarda halkin egitime ihtiya¢ duydugu
konularda ve ara eleman yetistirmeye yonelik egitim vermek.

3) Isteyen herkesin uzmanlik, meslek veya is edinmesine, bilgi ve beceri kazanmasina
ya da danigmanlik hizmeti almasina ve bu sayede toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin

gelismesine yardimci olacak ¢aligmalar yapmak.

Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amagc-1: Bireylerin kariyer Hedef-1: Yenilikgi ve bilimsel temellere
gelisimini destekleyen, yenilik¢i ve bilimsel | dayali egitim programlarini aragtirmak ve
temellere dayali egitim programlari gerekli hazirliklart yapmak.
sunmak.
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Stratejik Amac-2: Toplumsal ve sektorel | Hedef-1:  Katilimecilarin =~ kisisel — ve
ihtiyaclara yonelik nitelikli insan kaynagi | profesyonel becerilerini  gelistirmelerine

yetigtirmek. olanak  saglayarak, silirekli  6grenme

kaltrinld giincel teknoloji, bilim ve is
diinyasina uygun egitimlerle

yayginlastirmak ve desteklemek.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

SBTU SEM, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Strekli Egitim Politikas1 ve Stratejik

Planini esas alarak faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. SBTU niin Merkezimizi

dogrudan ilgilendiren suirekli egitim politikasinda;

Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine yonelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli
egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina
ve Uretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu g¢ercevede; tiim
bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erigim
saglamalar1 amaglanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plan1 doneminde tiretken ve mutlu
bireyler yetistirmek ic¢in egitim, kiiltlir, sanat ve spor alanlarinda tiim siireclerde
politikalar hayata gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Tum bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri. ve milli kiiltiirii. 6ziimsemis, paylasima ve iletisime acgik, sanat ve estetik
duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, iiretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amagtir.

Bolgede, isgiicii piyasasinin esnekliginin artirilmasina ve calisanlarin kazanilmig
haklarinin korunarak, ekonomik ve sosyal haklar ile istthdam edilebilirliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu baglamda, sanayi, ticaret,
turizm, tarim, ingaat, bilisim ve saglik, tekstil ve hazir giyim, finans, madencilik gibi
alanlarda Bolgede ihtiyaca doniik nitelikli isgiicii Onceliginde hayat boyu egitim
programlar1 temelinde isgiicii ac181 azaltilacak ve istthdam olanaklar: artirilarak, ulusal

bir politika unsuru olarak kayith istthdam tesvik edilecektir. Bolgedeki tliniversiteler,
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STK’lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki koordinasyon ve is birligi
seviyesi artirilacaktir.

e Bolgede isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslar1 agilmast ve iggiicii
piyasasimin talep ettigi nitelik ve becerilere yonelik egitim saglanmasi, Is ve Meslek
Danismanlig: faaliyetleri ile igsizler ve 6grencilerin isgilicii piyasasinin eleman ihtiyaci
duydugu mesleklere yonlendirilmesine yonelik tedbirler alinmalidir. Egitim sisteminde,
bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu Ogrenme yaklasimi
cergevesinde isgiicli piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim stirdiiriilmesi bir politika alan1 olarak belirlenmistir.

e Beseri sermaye i¢in hayat boyu 6grenme sistemi altyapisi olusturulmasi saglanacaktir.
C- Diger Hususlar

2025 yil1 igin SBTU SEM’in agiklamas1 gereken ekstra hususlar bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

1.Biitce Uygulama Sonug¢lari

1.1-Butge Giderleri

TabloX: Bltce Giderleri Tablosu

2025 2025 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI
BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI
TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 222.327,28
01 - Personel Giderleri 0 0 0
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0 0 0
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 0 0 0
Giderleri
05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 222.327,28 0

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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1.2.Butce Gelirleri
Tablo X: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME Gg SEE :<
TAHMINI TOPLAMI
TL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 366,500 0
02 — Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 366,500 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

4.Diger Hususlar

2025 yili igin SBTU SEM’in mali konularda agiklamasi gereken ekstra hususlar

bulunmamaktadir.

A- Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2025 Y1li Faaliyetlerimiz:
SEM faaliyetleri kapsaminda 5 adet kurs agilmis ve detaylart asagida agiklanmistir:

2025 Y1l igerisinde Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi bilinyesinde 5 adet
kurs agilmistir.

o Nisan /Mayis donemi:
o Cocuklar i¢in Ingilizce (ilkokul — okul 6ncesi): 13 Katilimei
o YDS - YOKDIL - 6 katilimci
o Speaking — 5 katilimci
o IHA -1 Ticari Pilot Egitimi — 16 katilimc1

e Kasim /Aralik ddnemi:
o Speaking Kursu — 8 Katilimet1

1.1.Faaliyet Bilgileri
Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 0

18



Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplanti

Ziyaret

Toplam

W|OWO|O|0O|O0|0O|0O|0O|O|O|O|O

1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

SAYISI

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 0
Ulusal Makale 0
Uluslararas: Bildiri 1
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0

2.Performans Sonuclar1 Tablosu
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YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararsi
kuruluslarla isbirligin
gelismesine katkida
bulunmast

Egitim

rogramlarina Surekli
13 prog n Egitim | Sayi 60 200 48 100 150 180
bagvuran kisi .
Merkezi
sayis1
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi A
; Surekli
15 (DILMER) Egitim || Sayi || 59 180 34 80 130 160
tarafindan Merkezi

mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi
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3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Stirekli Egitim Merkezi’nin performans gostergeleri kapsaminda belirlenen hedef kurs
basvuru sayis1 ve sertifika sayisina planlanan dénemde ulagilamamistir. Bu durumun; hedef
kitleye yonelik tanitim ve duyuru faaliyetlerinin siirli kalmasi, katilimei talebinin éngorilen
diizeyde gerceklesmemesi, takvimsel kisitlar ve bazi kurslarin agilabilmesi i¢in gerekli asgari
katilime1 sayisina ulagilamamasi gibi faktorlerden kaynaklandigi degerlendirilmistir. Elde
edilen sonuglar dogrultusunda, basvuru ve sertifika sayilarinin artirilmasina yonelik olarak
tanitim faaliyetlerinin gl¢lendirilmesi, kurs ¢esitliliginin artirilmasi ve farkli hedef kitlelere
hitap edecek yeni kurslarin planlanmasi ile bagvuru siireglerinin daha erisilebilir hale

getirilmesine yonelik iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi 6ngdriilmektedir.

4.Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

Birimin performans degerlendirme sonuglari incelendiginde, 2024 yilinda kurulmus yeni
bir merkez olmasina ragmen organizasyon yapisinin ve gorev dagilimlarinin kisa siirede
olusturulmus olmas:1 SBTU SEM’in 6nemli iistiinliiklerinden biridir. Sunulabilecek hizmet
alanlarina yonelik arastirmalar yapilarak raporlar hazirlanmasi, merkezin planli ve stratejik bir
yaklasim benimsedigini gostermektedir. Ayrica kurulusundan itibaren sekiz adet kursun agilmig
olmas1 ve bu kurslar araciligryla toplam 108 katilimciya ulagilmasi, verilen egitimlere yonelik
olumlu geri bildirimlerin alinmas1 merkezin etkinligini ortaya koymaktadir. Sertifikalarin e-
Devlet entegrasyonuna yonelik ¢aligmalarin tamamlanma asamasina gelmis olmasi da Strekli
Egitim Merkezi acisindan 6nemli ve olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

B- Zayifliklar

Mevcut durumda kurs gesitliliginin  sinirli  olmasi  ve egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasia yonelik calismalarin yeterli diizeyde olmamasit merkezin zayif yonleri
arasinda yer almaktadir. Bunun yani sira katilimer iletisimi, kurs bagvuru ve kayit siireglerinin
yiiriitiilmesi ile tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gibi temel is siireclerinde gorev alacak idari
personelin  bulunmamasi hizmetlerin etkin ve siirdiiriilebilir  sekilde yiiriitiilmesini
zorlagtirmaktadir. Ayrica merkezin akademik ve idari isleyisini destekleyecek danisma kurulu
gibi mekanizmalarin heniiz olusturulmamis olmasi stratejik karar alma, planlama ve izleme
stireclerinde kurumsal kapasiteyi sinirlayan unsurlar arasinda degerlendirilmektedir.

C- Degerlendirme

2024 yilinda kurulmus yeni bir merkez olmasina ragmen SBTU Siirekli Egitim Merkezi,
kisa siirede organizasyon yapisini ve gorev dagilimlarin1 olusturmus; sunulabilecek hizmet
alanlarina yonelik analiz ve raporlama ¢aligmalariyla kurumsal yapilanma siirecinde 6nemli bir
ilerleme kaydetmistir. Agilan kurslar araciligiyla katilimeilara ulagilmasi ve egitimlere yonelik
olumlu geri bildirimlerin alinmasi, merkezin potansiyelini ve sundugu hizmetlerin niteligini
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ortaya koymaktadir. Bununla birlikte, kurs ¢esitliliginin artirilmasi, egitim faaliyetlerinin daha
genis kitlelere yayginlagtirilmasi ve bu siirecleri destekleyecek idari personel yapilanmasinin
olusturulmasi ihtiyaci 6ne ¢ikmaktadir. Katilimer iletisimi, basvuru ve kayit siirecleri ile tanitim
faaliyetlerinin etkin bi¢cimde yiiriitiilebilmesi i¢in idari kapasitenin giiclendirilmesi; ayrica
danisma kurulu gibi yapilarinin olusturulmasinin, merkezin performans sonuglarina olumlu
katki saglayacagi degerlendirilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler ve Tedbirler:

Stirekli Egitim Merkezi’nin performans gostergelerine ulagabilmesi amaciyla, akademik
ve idari kadronun gorev, yetki ve sorumluluklarinin daha net tanimlanmasi; akademik
personelin kurs planlama, kurs gesitliliginin artirilmasi ve farkli hedef kitlelere yonelik program
gelistirme siireglerinde rol almasmin saglanmasi Onerilmektedir. Ayrica tanitim ve
bilgilendirme faaliyetleri, bagvuru ve kayit siireclerinin etkin yonetimi ile katilimer iletisimi
gibi artan is yiikii dikkate alindiginda, merkez biinyesinde idari personel bulunmamasinin
onemli bir eksiklik oldugu ve bu alanda kurumsal kapasitenin giiclendirilmesinin énem arz
ettigi degerlendirilmektedir. Diizenli izleme ve degerlendirme toplantilarinin yapilmasi ise
merkezin kurumsal etkinligini ve performans sonuglarini olumlu yonde etkileyecektir.
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(i¢ Kontrol Giivence Beyam biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan
1slak imzal olarak gonderilecektir.)

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI [l

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mail kararla ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. [/

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ! (Yer-Tarih)

1mza
Ad-Soyad
Unvan

(6] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

1 Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

81 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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