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SEM MUDURUNUN MESAJI

Kiymetli 6grencilerimiz ve saygideger paydaslarimiz,

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezimizin 2024 yili boyunca

gergeklestirdigi egitim programlarina dair bazi 6nemli noktalar1 paylasmak isterim.

SBTU Siirekli Egitim Merkezi olarak, iiniversitemizin misyon ve vizyonuna uygun sekilde,
Ogrencilerimize ve katilimcilarimiza yenilik¢i, verimli ve kaliteli egitimler sunma gayretini
stirdlirdiik. Bu siiregte, farkli sektorlere yonelik egitimler diizenleyerek katilimeilarimizin bilgi

ve becerilerini artirmay1 amagladik.

Gegtigimiz yil iginde diizenledigimiz kurs ve sertifika programlari ile tiniversitemizin toplumla

olan baglan giiglendirilmistir.

Gelecek yillarda, daha fazla isbirligi firsatlar1 yaratarak, katilimcilarimiza siirekli gelisen
bilimsel ve teknolojik alandaki en giincel bilgileri aktarmaya devam edecegiz. Bu siirecte,
tiniversitemizin akademik giiciinden ve sektordeki isbirliklerinden faydalanarak, egitim
hizmetlerimizi daha da ¢esitlendirmeyi hedefliyoruz. Bu bilgileri sizlere sunmaktan
memnuniyet duyar, tiim siireglerin daha verimli ve etkili hale gelmesi i¢in her tiirlii 6neri ve

goriise agik oldugumuzu belirtmek isterim.

Prof. Dr. Emre BICER

SBTU SEM Midiirii



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, bireylerin Kkariyer
gelisimini destekleyen, yenilik¢i ve bilimsel temellere dayali egitim programlar1 sunarak
toplumsal ve sektorel ihtiyaglara yonelik nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi amaglar.
Merkezimiz, katilimecilarin kigisel ve profesyonel becerilerini gelistirmelerine olanak
saglayarak, siirekli 6grenme kiiltiiriinii giincel teknoloji, bilim ve is dlinyasina uygun egitimlerle

yayginlastirir ve destekler.
Vizyon

Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, kiiresel diizeyde tanman
ve tercih edilen bir egitim merkezi olmayr hedefler. Yenilik¢i ve teknolojik gelismeleri
yakindan takip eden, katilime1 odakli bir egitim anlayisin1 benimseyerek, bilimsel bilgiyle
donanmis, toplumsal ve sektorel degisimlere uyum saglayabilen, lider bireyler yetistiren bir

merkez olma yolunda ilerler.

Bu misyon ve vizyon, merkezin egitim odakli ve yenilik¢i bir yaklagimi benimsedigini,
ayn1 zamanda bilimsel ve sektorel gelismeleri takip ederek profesyonel diinyaya katki

sagladigin1 vurgular.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Midiir

Miidiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 bulunan Universitenin dgretim
elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir
ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir. Miidiir calismalarinda kendisine yardimci olmak iizere
Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalar1 olan 6gretim elemanlar1 arasindan iki kisiyi ti¢
yil i¢in Midiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek tizere Rektore onerir. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin da gorevi sona erer. Miidiiriin 6nerisi ve Rektoriin onay1 ile miidiir
yardimcilar1 gorevden alinabilir. Miidiire, gorevinin basinda bulunmadigi zamanlarda miidiir

yardimcilarindan birisi vekalet eder.



Miidiirtin gorevleri

a) Merkezi temsil etmek.
b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlar1 ile ilgili olarak taraflarla
goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak ve buna iliskin diger faaliyetleri
yerine getirmek.

¢) Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki, Merkezin
programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

¢) Her faaliyet donemi sonunda veya gerekli goriildiigiinde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Y6netim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektore sunmak.

f) Merkez calismalarinin gerektirdigi gorevlendirmeleri yapmak.

Miidiir Yardimcisi

Midiire ¢alismalarinda yardimer olmak iizere, Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan
Universite dgretim elemanlari arasindan en ¢ok iig kisi {i¢ yil siire ile miidiir yardimcisi olarak
gorevlendirilir. Gorev siiresi dolan veya dolmadan gorevden ayrilan/alinan miidiir
yardimcilarinin yerine ayni usul ile Rektdr tarafindan yeniden gorevlendirme yapilir. Miidiiriin
gorevi sona erdiginde miidiir yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Miidiire,
gorevi basinda bulunmadigi zamanlarda belirledigi miidiir yardimcilarindan biri, miidiir
yardimcilarinin da bulunmadigi zamanlarda ise en kidemli olandan baslamak {izere Yonetim
Kurulu iiyelerinden biri vekalet eder. Vekaletin kesintisiz alt1 aydan fazla slirmesi halinde yeni

Miidiir gorevlendirilir.
Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu; Miidiiriin baskanliginda Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Miidiiriin
onerisi ile Rektor tarafindan gorevlendirilen dort {iye olmak iizere toplam bes iiyeden olusur.
Miidiir, miidiir yardimcilarint oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina davet
edebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi biten iiye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan {iyenin yerine ayni usulle 6nceki
tiyeden kalan siireyi tamamlamak iizere yeni {iye gorevlendirilir. Yonetim Kurulu, Miidiiriin

baskanliginda yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrisi lizerine olagantistii
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olarak toplanir. Yonetim Kurulu, {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar oy
coklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gorevleri

Yo6netim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslar1 belirlemek.

b) Merkezin g¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasin1 ve uygulanmasini
saglamak.

¢) Merkezin yatirim, plan ve biitge tasarisin1 hazirlamak ve onaylanmak iizere Rektore sunmak.
¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet iiretimi ve yayim konularindaki
isteklerini degerlendirip 6nerilerde bulunmak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gecici ¢alisma gruplar1 kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

f) Ilgili mevzuat hiikiimlerine gére verilen diger galismalar1 yapmak.

Damisma Kurulu

Danigma Kurulu; Miidiiriin bagkanliginda istekleri halinde Merkezin ¢alismalart ile ilgili kamu
ve 6zel sektor kurulus temsilcileri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan ti¢
yil i¢in gorevlendirilen en ¢ok on liyeden olusur. Gorev siiresi dolmadan gorevlerinden ayrilan
tiyelerin yerine ayni usulle yenileri gorevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Danisma Kurulu, Miidiiriin baskanliginda ve Miidiiriin ¢agris1 ile yilda en
az bir kez toplanir. Danigsma Kurulunun goérevi Merkezin faaliyetleri hakkinda goriis ve

Onerilerde bulunmaktir.
C- Idareye iliskin Bilgiler
1.Fiziksel Yap1

1.1. Alt Yap1 ve Tesisler
Tablo X: Yerleske Alanlar:

Tasinmaz Alanlarin

Yerleskeler Kapah Alanlarin Dagihim (m?)

Dagilimi (m?)




* BU kisim Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak

1.2.Tasitlar

Tablo X: Tasitlar

Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg: Tarafindan Doldurulacak

1.3.Egitim Alanlari ve Derslikler

Tablo X: Egitim Alan Derslik

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Anfi Simif Bilﬁi:;.yar liiaglf.r Toplam Df,‘:y‘:‘g;:)‘“
0-50 Kisilik 0 0 0 0 0 0
51-75 Kisilik 0 0 0 0 0 0
76-100 Kisilik 0 0 0 0 0 0
101-150 Kisilik 0 0 0 0 0 0
151-250 Kisilik 0 0 0 0 0 0
251-Ugzeri Kisilik 0 0 0 0 0 0




1.4.Sosyal Alanlar

Tablo X: Lo"manlar

Sayisi/Adet

o . Kapah
Kapasitesi alany/ m?
Dolu Bos

Toplam

* Bu kisim Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Tarafindan Doldurulacak

1.5. Hizmet Alanlar

Tablo X: Akademik Personel Hizmet Alam
Akademik Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odast 0 0 0

Tablo X: idari Personel Hizmet Alani

idari Personel Hizmet Alani

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis 0 0 0
Calisma Odast 0 0 0

Tablo X: Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar 0 0
Arsiv
Atolye 0 0




1.6. Tasimir Malzeme Listesi

Tablo X: Tasimir Malzeme Listesi

TASINIR MALZEME LISTESI Olgii Miktar
DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alinmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktr.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 03 [ Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 0
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 [ 02 | 09 | Ayirma, Sniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 0
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 0
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 0
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tasitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araglari Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet 0
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1t Grubu Adet 0
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0




254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglar Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1t Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet 0
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Déseme Demirbaglart Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 0
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 0
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 0
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 0
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 0
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 0
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 0
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 0
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 0
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 0
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 0
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 0
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 0
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 0
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 0
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 0
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amagcli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 0
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 0
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255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 0
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 0
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 0
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 0
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 0
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacl Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 0
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet 0
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 6
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlari Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 6
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 0
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagl Taginirlar Adet 0

2. Orgiit Yapis

SBTU SEM, 2024 yil1 sonu itibariyle bir miidiir ve ona bagl iki adet miidiir yardimcis,

ayn1 zamanda SEM’de de gorev yapan iki adet 6gretim gorevlisi, bir adet memur, bir adet

programcidan olugsmaktadir.
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SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI ORGANIZASYON SEMASI

Siirekli Egitim Merkezi Midiri
Prof. Dr. Emre BiCER

Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimecisi

Dr. Ogr. Uyesi Yagmur Ogr. Gor. Fatma
ARIKAN YILDIZ BAYDAR

Ogretim Gorevlisi Ogretim Gorevlisi Programa Memur
Volkan CELIK Ibrahim KAYA Sule ATAC Ayse Nur DOGAN

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar
e SBTU UBYS Sertifika Programlar1 Modiilii
3.2. Bilgisayarlar

Tablo X: Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa {istii bilgisayar Sayis1 0
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 0
Toplam | 0

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo X: Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagihim
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Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik eIl
Yillar . : Tez ; Veri
Kitap Dergi Kitap Dergl Tez | Tabam

2024 0 0 0 0 0 0

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

TabloX: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) Adet

Projeksiyon 0 0 0
Slayt makinesi 0 0 0
Tepegdz 0 0 0
Episkop 0 0 0
Barkot Okuyucu 0 0 0
Baski makinesi 0 0 0
Fotokopi makinesi 0 0 0
Faks 0 0 0
Fotograf makinesi 0 0 0
Kameralar 0 0 0
Televizyonlar 0 0 0
Tarayicilar 0 0 0
Miizik Setleri 0 0 0
Mikroskoplar 0 0 0
DVD ler 0 0 0

4.Insan Kaynaklar

e Prof. Dr. Emre BICER (Miidiir, rektdr atamasi, akademik personel)
Dr. Ogr. Uyesi Yagmur ARIKAN YILDIZ (Miidiir yardimcisi, rektdr atamasi,
akademik personel)
Ogr. Gor. Fatma BAYDAR (Miidiir yardimeisi, rektor atamasi, akademik personel)
e Opr. Gor. Volkan CELIK (Rektdr atamasi, akademik personel)
e Ogr. Gor Ibrahim KAY A(Rektdr atamasi, akademik personel)
e Programci Sule ATAC (Rektor atamasi, idari personel)

e Memur Ayse Nur DOGAN (Rektor atamast, idari personel)

*SBTU SEM’in 2024 yili igin kendi kadrolu personeli bulunmamaktadir. Miidiir olarak atanan Prof. Dr. Emre
BICER in ve Dr. Ogretim Uyesi Yagmur Artkan YILDIZ nkadrosu Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesindedir. Ogr. Gor. Volkan CELIK, Ogr. Gor. Ibrahim KAYA ve Ogr. Gor. Fatma BAYDAR, Programct
Sule ATAC ve Memur Ayse Nur DOGAN 'in kadrolart ise Rektorliiktedir. Yedi isim de SEM 'de géreviendirme ile
calismaktadirlar.
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4.1. Akademik Personel

Tablo X: 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Yillar Dis. Dygishiic Ogr. Gér. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2024 1 1 3 0 5

*Birimde gorevli ogretim gorevlilerinin asil kadro yerleri Rektorliiktiir. SEM'de gorevlendirme ile hizmet
vermektedirler. Profesor ve Dr. Ogretim Uyesinin asil kadro yeri de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesidir.

Tablo X: Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is‘t.lhdam Sekline
Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 1 0 1 1 0
Dogent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 1 0 1 1 0
Ogretim Gorevlisi 3 0 3 3 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 5 0 5 5 0

4.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo X: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar:

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3. Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo X: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi




Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

OoOjojlOo|jlO0o|O|O

Toplam

4.4.Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo X: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kist 0 2 1 1 1 0 0
Sayisi
Yiizde 0 40 20 20 20 0 0

4.5. Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo X: Akademik Personelin Birim Dagilin

o <- o © .5

m 5 2 5 Z o 'J 2 =

S Z2 ES HED EgZ SEE

S E'.‘:é 55 gg arie =233 TOPLAM

m) H H -

& 5358 S0 2T E
SAYI 1 o |1 3 0 0 0o |o
GENEL 4
Topiam |0 |1 o 3 0 0 0o |o

*Birimde gorevli ogretim gorevlilerinin asil kadro yerleri Rektorliiktiir. SEM de géreviendirme ile hizmet
vermektedirler. Ayni sekilde birim miidiiriiniin asil kadro yeri de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligidir.

4.6.idari Personel
Tablo X: Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 0
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri
sinifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi
Din Hizmetleri Sinifi

ool © |Oo|o
OO ©O |O|O|O
oo © |O|o

15



Yardimc: Hizmetler Sinifi

Toplam

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo X: idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 0 1 1
Yiizde 0 0 0 1 1
4.8.1dari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo X: idari Personelin Hizmet Siiresi
idari Personelin Hizmet Siiresi
11-15 .
1-3Yd | 4-6Y1l | 7-10Yd Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 0 0 0 0

4.9.1dari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 . . .
Sayisi
Yiizde 0 0 0 0 0 0 0

4.10. Isciler

Tablo X: Isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 0 0 0
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isgiler (3 Aylik) 0 0 0
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Toplam 0 0 0

4.11. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo X: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil | 4-6Y1l |7-10Y1l 11Y_1115 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yizde 0 0 0 0 0 0

4.12. Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo X: Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23-30 31-35 36-40 M
23 yas alt1 Yas Yas Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 0 0 0 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 0 0 0 0

5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo X: Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E| K |Top.| E | K |Top.| Kiz Erkek | Toplam
SEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tablo X: Yabanci Dil Hazirlik Smifi O

grenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
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l. ve

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. E K | Top. Say1
SEM 0 0 0 0 0 0 0 0

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo X: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
SEM 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0

Tablo X: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
: - Sayis1
Tezli Tezsiz
SEM - 0 0 0 0
Toplam - 0 0 0 0

5.1.1. Yabana1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo X: Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
SEM 0 0 0
Toplam 0 0 0

5.1.2. Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo X: Mezun Ogrenci Sayist
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Birim Adi Toplam

SEM 0

Toplam 0

5.1.3. Ogrenci Kuliipleri

Tablo X: Kuliipler

SBTU Kuliipleri Fakiilte / Boliim Kuliipleri

5.2. Saghk Hizmetleri
(Not: Sadece Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt Raporunda yer verilecektir.)

5.3.idari Hizmetler
Mevcut yapida SBTU SEM biinyesinde agilan 3 adet kurs agilmustir.

e Mayis /Haziran dénemi -1. Sube ve 2. Sube olmak iizere Cocuklar i¢in Iingilizce
(Ilkokul — okul &ncesi icin) toplam 43 katilimci vardir.

e Aralik /Ocak donemi - Cocuklar icin Ingilizce (Ilkokul — okul &ncesi icin)
toplam 17 katilimer vardir.

5.4-Diger Hizmetler
SBTU SEM 2024 Yili Hizmetleri:

e SBTU UBYS SEM Modiilii aktiflestirilmis olup sertifikalar icin e-devlet entegrasyonu
i¢in IKCU ile goriismeler devam etmektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimizin personel atama islemleri Universitemiz Personel Daire Baskanlig

tarafindan, miidiir atamas1 Rektorliik tarafindan, satin alma islemleri ise {iniversite biitgesinden
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temin yoluyla yiiriitilmektedir. SBTU SEM’in 2024 yil1 igin birime ait bir biitce ile ilgili

bilgileri asagidaki gibidir. Birim i¢i gorevlendirmeler ise SEM Miidiirli sorumlulugundadir.

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

SBTU SEM’in 2024 yil1 i¢in bir biitgesi olmadigidan herhangi bir mali girdisi veya ciktist

yoktur. Bu sebeple de 6n mali kontrol faaliyetleri bulunmamaktadir.

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

SBTU SEM’in 2024 y1l1 i¢in bir biit¢esi olmadigindan herhangi bir i¢ ya da dis mali denetim

yasanmamistir.

D- Diger Hususlar

2024 y1l1 igin SBTU SEM’in agiklamas1 gereken ekstra hususlar bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Merkezimiz, SBTU Rektorliigiiniin girisimi ile alinan senato karari dogrultusunda Sivas Bilim
ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Merkezi olarak kurulmustur. Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 29 Ocak 2024
tarthinde Resmi Gazete’de yaymlanarak yiirlirliige girmistir. Sivas Bilim ve Teknoloji
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi, sertifika programlari, siirekli egitim hizmetleri alaninda

faaliyet gostermektedir.

Merkezimizin kurulus amact SBTU'niin vizyon, misyon ve etik ilkelerine paralel olarak
tiniversitemizin akademik bilgi birikimini, on lisans, lisans ve lisansiistii egitim faaliyetleri
disinda siirekli egitim programlar1 diizenleyerek kamu sektorii, 6zel sektor ve sivil toplum

kuruluslarina aktarmak ve bu yolla isbirligi gelistirerek iilke kalkinmasina hizmet etmektir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

SB:II"J SEM'in amag ve hedefleri sunlardir:
1) Universitenin farkli bilim alanlarinda goérev yapan konusunda uzman personelin

bilgilerini, 6rgiin, lisans ve lisansiistii 6gretim programlari disinda toplumun her yas
ve her kesimi ile paylasmalarina ve aktarmalarina olanak saglamak.
2) Arastirma yapilan ve proje gelistirilen tim alanlarda halkin egitime ihtiya¢ duydugu

konularda ve ara eleman yetistirmeye yonelik egitim vermek.
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3) Isteyen herkesin uzmanlik, meslek veya is edinmesine, bilgi ve beceri kazanmasina
ya da danigmanlik hizmeti almasina ve bu sayede toplumun egitim ve kiiltiir diizeyinin

gelismesine yardimci olacak ¢aligmalar yapmak.

Tablo X: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1: Bireylerin kariyer Hedef-1: Yenilik¢i ve bilimsel temellere
gelisimini destekleyen, yenilik¢i ve bilimsel | dayali egitim programlarini arastirmak ve
temellere dayali egitim programlari gerekli hazirliklar1 yapmak.
sunmak.

Stratejik Amag-2: Toplumsal ve sektorel | Hedef-1: Katilimcilarin ~ kisisel ~ ve
ihtiyaglara yonelik nitelikli insan kaynagi | profesyonel becerilerini  gelistirmelerine
yetistirmek. olanak  saglayarak, sirekli  Ogrenme
kiiltlirtinii  glincel teknoloji, bilim ve is
diinyasina uygun egitimlerle yayginlastirir

ve desteklenmesi.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

SBTU SEM, Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Politikas1 ve Stratejik
Planim esas alarak faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir. SBTU’niin Merkezimizi
dogrudan ilgilendiren siirekli egitim politikasinda;

e Ulkemizin beseri yapisinin giiclenmesine ydnelik tiim kademelerde kapsayici ve kaliteli
egitim hamlesiyle bilgiyi ekonomik ve sosyal yarara doniistiiren, teknoloji kullanimina
ve lretime yatkin nitelikli insan yetistirilmesi hedeflenmektedir. Bu g¢ercevede; tiim
bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina erisim
saglamalar1 amaclanmaktadir. On Birinci Kalkinma Plan1 doneminde iiretken ve mutlu
bireyler yetistirmek icin egitim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda tiim siireclerde

politikalar hayata gecirilecek ve gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
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e Tiim bireylerin kapsayici ve nitelikli bir egitime ve hayat boyu 6grenme imkanlarina
erisimi saglanarak diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, 6zgiliven ve
sorumluluk duygusu ile girisimcilik ve yenilik¢ilik 6zelliklerine sahip, demokratik
degerleri. ve milli kiiltiirii. 6ziimsemis, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygular giiclii, teknoloji kullanimina yatkin, tiretken ve mutlu birey yetistirmek temel
amagtir.

e Bolgede, isgiicii piyasasmnin esnekliginin artirilmasimma ve ¢alisanlarin kazanilmis
haklarinin korunarak, ekonomik ve sosyal haklar1 ile istthdam edilebilirliklerinin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yayginlastirilacaktir. Bu baglamda, sanayi, ticaret,
turizm, tarim, ingaat, bilisim ve saglik, tekstil ve hazir giyim, finans, madencilik gibi
alanlarda Bolgede ihtiyaca doniik nitelikli isgiicii Onceliginde hayat boyu egitim
programlar1 temelinde isgiicii ag181 azaltilacak ve istihdam olanaklar artirilarak, ulusal
bir politika unsuru olarak kayith istthdam tesvik edilecektir. Bolgedeki iiniversiteler,
STK’lar, 6zel sektor ve ilgili diger kurumlar arasindaki koordinasyon ve is birligi
seviyesi artirilacaktir.

e Bolgede isgiicii ihtiyaci duyulan mesleklerde mesleki egitim kurslar1 agilmast ve iggiicii
piyasasinin talep ettigi nitelik ve becerilere yonelik egitim saglanmasi, Is ve Meslek
Danismanlig1 faaliyetleri ile igsizler ve 6grencilerin isglicii piyasasinin eleman ihtiyaci
duydugu mesleklere yonlendirilmesine yonelik tedbirler alinmalidir. Egitim sisteminde,
bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat boyu O6grenme yaklagimi
cercevesinde isglicli piyasasiyla uyumunu gii¢lendiren, firsat esitligine dayali, kalite
odakl1 doniisiim siirdiiriilmesi bir politika alani olarak belirlenmistir”

e Beseri sermaye i¢in hayat boyu 6grenme sistemi altyapisi olusturulmasi saglanacaktur.

C- Diger Hususlar

2024 yili igin SBTU SEM’in agiklamasi gereken ekstra hususlar bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biit¢e Giderleri

TabloX: Biit¢e Giderleri Tablosu
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2024 2024 GERCEK.

BUTCE GERCEK ORANI
BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI
TL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 126.733,63
01 - Personel Giderleri 0 0 0
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 0 0 0
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim 0 18.120 0
Giderleri
05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 108.613,63 0

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2 Biitce Gelirleri
Tablo X: Biitce Gelirleri Tablosu

2024 2024

BUTCE GERCEKLESME Ggggﬁ}('
TAHMINI TOPLAMI
TL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 207.027,50 0
02 — Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 207.027,50 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3.Mali Denetim Sonuglari

4.Diger Hususlar

2024 yili igin SBTU SEM’in mali konularda agiklamasi gereken ekstra hususlar

bulunmamaktadir.
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B- Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

2024 Y1li Faaliyetlerimiz:
SEM faaliyetleri kapsaminda 3 toplant1 yapilmis ve detaylar1 asagida agiklanmustir:
1. SEM Yonetim Kurulu toplantisi: SEM faaliyetleri ve isleyisi ile ilgili kararlar almak
lizere yapilan toplantidir.
2. SEM - Bilgi islem daire bagkanligi toplantisi: UBYS SEM modiilii aktiflestirilmesi ve
kullanima ile ilgili yapilan toplanti.
3. SEM — YDYO toplantisi: YDYO biinyesinde agilacak kurslarin planlanma isleyisi
hakkinda yapilan toplanti.
SEM biinyesinde 2024 yil1 icerisinde Nisan /May1s donemi Cocuklar icin Ingilizce (Ilkokul ve
Okul 6ncesi) iki adet, Aralik / Ocak donemi Cocuklar icin ingilizce (Ilkokul ve Okul dncesi)

bir adet olmak {izere toplam 3 {i¢ adet kurs agilmistir.

Faaliyet Bilgileri
Tablo X: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Toplanti
Ziyaret
Toplam

O|OWO|0O|0O|O|0O|0O|0O|O|0O|0O|O0O|O

1.1.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo X: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 0
Ulusal Makale 0
Uluslararas1 Bildiri 0
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Ulusal Bildiri 0
Kitap 0

1.2.Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Tablo X: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

1.3.Proje Bilgileri

Tablo X: Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024

Onceki . .

PROJELER Yildan Yl Iginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 0 0 0 0 0
A.B. 0 0 0 0 0
BILIMSEL
ARASTIRMA 0 0 0 0 0
PROJELERI
DIGER 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

2.Performans Sonuclar: Tablosu
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YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag
duydugu alanlarda egitimler
verilmesi kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslararsi kuruluslarla isbirligin
gelismesine katkida bulunmasi

Egitim
| Stirekli
13 || programiarina Egitim || Sayi 300 43 60 200 250 300
bagvuran kisi :
Merkezi
sayis1
Siirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi Siirekli
15 [ (DEMER) Egitim || Sayi || 200 42 59 180 || 230 250
aratinda Merkezi

mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi
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3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans sonuglarina gore bir Onceki donemde tahmin edilen hedeflere
ulasilamamistir. Bunun nedeni olarak SBTU SEM’in yeni kurulan bir merkez olmasi ve

organizasyon siireglerini yeni olusturuyor olmasi sdylenebilir.

4.Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Degerlendirme
Birimin performans degerlendirme sonuglarindan hareketle tistiinliik ve zayifliklari

incelendiginde 2022 yilinda kurulmus yeni bir merkez olarak organizyon yapisini ve gorev
dagilimlarini hizla gerg¢eklestirmis olmasi, sunulabilecek hizmetlere yonelik aragtirmalar
yapilip raporlar hazirlanmasi, SBTU SEM’in iistiinliiklerinden oldugu sdylenebilir. Ayrica
donem igerisinde li¢ kere kurs acilmis olmasi bu kurslara yaklasik 60 katilimciya ulasilmis
olmasi kurslardan olumlu doniisler alinmis olmasi UBYS’de SEM modiiliiniin aktif hale
getirilmesi, bundan sonra sertifikalar i¢in e-devlet entegrasyonu i¢in ¢aligsmalarin yiiriitiilmesi
SEM adina 6nemli gelismelerdir. Buna karsin, kurs planlamalarinda zaman planlamasinin iyi

yapilamamasi ve yayginlastirma faaliyetlerin yetersiz kalmasi1 merkezin zayifliklarindandir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Oneriler ve Tedbirler:

1. Organizasyonel Yapinin Giiclendirilmesi:

o SEM organizasyon yapis1t donemsel toplantilar ve gorev tanimlarinin
netlestirilmesi ile iyilestirme ¢aligmalari yapilmalidir. Boylece, merkez daha
verimli bir sekilde yonlendirilebilir ve olasi aksakliklarin 6niine gegebilir.

2. Egitim ve Bilgilendirme Programlari:

o Personelin yeni siireglere hizli adaptasyonunu saglamak amaciyla diizenli
egitim ve seminerler organize edilmelidir. Bu egitimler, hem organizasyon
yapisint hem de hedeflere nasil ulasilacagina dair stratejileri icermelidir.

3. Zaman Cizelgesinin Gozden Gegirilmesi:
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o Organizasyonun yeni kuruldugu g6z 6niine alindiginda, hedeflere ulagsma
siiresi yeniden degerlendirilmelidir. Gergekei bir zaman dilimi belirleyerek, bu
hedeflere ulasma siireci daha yonetilebilir hale getirilebilir.

4. Kaynak Yonetimi ve Planlama:

o Kaynaklarin etkin kullanimi i¢in daha detayli bir planlama yapilmasi
onemlidir. Ozellikle insan kaynaklar1 ve finansal kaynaklar, kisa vadeli
hedeflere ulagsmak i¢in optimize edilmelidir.

5. Performans izleme ve Degerlendirme:

o Hedeflere ulasilmasinda yasanacak gecikmelerin erken tespiti i¢in daha sik
araliklarla performans izleme toplantilar diizenlenmelidir. Béylece aksakliklar
erken donemde tespit edilip hizlica tedbir alinabilir.

6. Destekleyici Di1s Kaynak Kullanimi:
o Ig siireclerin hizlandirilmasi ve organizasyonun giiclendirilmesi amaciyla dis

kaynaklardan destek alinabilir.
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