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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
¢ Degerlendirme Raporu

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Aciklama:

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi yonetim
ve idari yapisinda 1 Midir ve 1 Mudir Yardimcisi
bulunmaktadir. MUdUr stirekli egitim faaliyetlerinin idari
stireglerin etkin bir sekilde yonetilmesinden sorumludur.
Mudur merkezin amaglar1 dogrultusunda, faaliyet alanlari
ile ilgili olarak taraflarla goriismeler yapmak, projeler
hazirlamak ya da hazirlatmak ve buna iliskin diger
faaliyetlerin yerine getirilmesinden sorumludur.

Mudur Yardimcilari ise yonetim kurulu ile birlikte
merkezin ¢aligmalariyla ilgili plan ve programlarin
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak, merkez
elemanlarinin egitim, uygulama, aragtirma, hizmet
tiretimi ve yayim konularindaki isteklerini degerlendirip
onerilerde bulunmak, gerekli hallerde merkezin
faaliyetleriyle ilgili gegici galigma gruplart kurmak ve
bunlarin gorevlerini diizenlemekten sorumludur.

Kanuitlar:

SBTU SEM Y 6netmeligi:
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/200676.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Aciklama:

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

SBTU niin kalite politikasinda da belirtildigi gibi strekli
gelisen, etik ilkelere bagli, hayat boyu 6grenmeyi temel
alan ve bu politikanin kurum kiiltiiriine yerlesmesi i¢in
gereken motivasyona sahip bir merkezdir. Bu amacla
kalite glivence sisteminin olusturulmasi i¢in
gerceklestirilen egitimlere ve toplantilara aktif katilim
saglanmaktadir.

Kanaitlar:

18 Aralik 2025 Tarihli Kalite Dokiimantasyonu ve
Kayitlarin Kontrolii Egitimi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1]2]3]4]5



https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/200676.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/organizasyon-semasi

Degerlendirmeye

Merkezimizin ihtiyaglari belirlenerek gelecege yonelik

Yonelik planlamalar yapilmaktadir. Ihtiyaclar belirlenerek
Agiklama: acilmasi planlanan kurslar belirlenmistir.
Kanitlar: https://sem.sivas.edu.tr/egitimler

https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/iha-1-ticari-pilot-egitimi-
kursu-ilk-mezunlarini-verdi-274
https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/guz-donemi-yabanci-dil-
kurslari-basliyor-275

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari | ll 2| 3‘ 4| S)

Degerlendirmeye | Merkezimizin i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina iligkin

Yonelik calismalari yiiriitiilmektedir. Merkezimizin kendine ait

Aciklama: yonetmeligi ve gorev tanimlar1 bulunmaktadir. Ayrica
tiim kurum tarafindan ulagilir olmak i¢in iletisim kanallar1
olusturulmustur.

Kanutlar: https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/200676.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari
https://sem.sivas.edu.tr/iletisim

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik |1]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Merkezimiz 2025 faaliyetlerine iliskin bilgileri giincel
olarak internet sayfasinda paylagmaktadir. Yine 2025

Aciklama: yilina ait faaliyet raporu diizenlenip strateji Gelistirme
Daire Baskanligina sunulmustur. Ayrica merkezimize
iletisim kanallarindan ulasan talep ve gortisler listelenip
dizenli takip edilmektedir.

Kanutlar: https://www.sivas.edu.tr/tum-

haberler?0=s%C3%BCrekli+e%C4%9Fitim+merkezi

https://sem.sivas.edu.tr/iletisim

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.


https://sem.sivas.edu.tr/egitimler
https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/iha-1-ticari-pilot-egitimi-kursu-ilk-mezunlarini-verdi-274
https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/iha-1-ticari-pilot-egitimi-kursu-ilk-mezunlarini-verdi-274
https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/guz-donemi-yabanci-dil-kurslari-basliyor-275
https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/guz-donemi-yabanci-dil-kurslari-basliyor-275
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/200676.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari
https://sem.sivas.edu.tr/iletisim
https://www.sivas.edu.tr/tum-haberler?q=s%C3%BCrekli+e%C4%9Fitim+merkezi
https://www.sivas.edu.tr/tum-haberler?q=s%C3%BCrekli+e%C4%9Fitim+merkezi
https://sem.sivas.edu.tr/iletisim

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Merkezimizin internet sayfasinda yayinlanmis
Yonelik misyon ve vizyon tanimlamalar1 bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanitlar: https://sem.sivas.edu.tr/misyon-vizyon
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ’ 4 | 5
Degerlendirmeye | Merkezimizin internet sayfasinda yayinlanmig
Yonelik temel amac ve hedefleri bulunmaktadir.
Aciklama:
Kanitlar: https://sem.sivas.edu.tr/hakkimizda
A.2.3. Performans yénetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 | 5
Degerlendirmeye | Birimde  performans  gostergeleri  ve
Yonelik performans yonetimi mekanizmalari
Aciklama: tanimlanmustir.
Kanitlar: https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU-
--Surekli-Egitim-Merkezi---
2025%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim-Faaliyet-
Raporu.pdf
A.3. YOnetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi ’ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 | 5
Degerlendirmeye | Merkezimiz, tiim kurum tarafindan kullanilan
Yonelik UBYS’yi ve girisimlerimiz ile aktiflestirilen
Agiklama: UBYS Sertifika Programlart  modiiliinii
kullanmaktadir.
Kanutlar: https://ubys.sivas.edu.tr/
A.3.2. insan kaynaklari yénetimi ’ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 | 5

Degerlendirmeye
Yo6nelik

Aciklama:

Merkezimizde stratejik hedefler ile uyumlu insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.



https://sem.sivas.edu.tr/misyon-vizyon
https://sem.sivas.edu.tr/hakkimizda
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---Surekli-Egitim-Merkezi---2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---Surekli-Egitim-Merkezi---2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---Surekli-Egitim-Merkezi---2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---Surekli-Egitim-Merkezi---2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://ubys.sivas.edu.tr/

Kanutlar: https://sem.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari

A.3.3. Finansal yénetim ’ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 | 5

Degerlendirmeye

Yonelik Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin

Aciklama: bilgileri 2025 yil1 faaliyet raporunda belirtilmistir.

Kanutlar: Mali Bilgiler Bagligt
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU-
--Surekli-Egitim-Merkezi---
2025%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf
A.3.4. Siireg yonetimi ’ 1 ’ 2 ‘ 3 ’ 4 | 5

Degerlendirmeye | Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
Yonelik katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmistir.
Aciklama:

Kanitlar: https://sem.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri

A.4. Paydas Katilim

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi | 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Yabanc dil kurslari ve IHA — 1 Kursu araciligiyla
Yonelik dis paydaslar ile olan iliskiler gii¢lendirilmistir.
Agiklama:
Kanitlar: https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-ingilizce-
kursu-851
https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/iha-1-ticari-pilot-
eqitimi-kursu-ilk-mezunlarini-verdi-274
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri | 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5



https://sem.sivas.edu.tr/gorev-tanimlari
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---Surekli-Egitim-Merkezi---2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---Surekli-Egitim-Merkezi---2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---Surekli-Egitim-Merkezi---2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---Surekli-Egitim-Merkezi---2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim-Faaliyet-Raporu.pdf
https://sem.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-ingilizce-kursu-851
https://www.sivas.edu.tr/hdetay/sbtude-ingilizce-kursu-851
https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/iha-1-ticari-pilot-egitimi-kursu-ilk-mezunlarini-verdi-274
https://sem.sivas.edu.tr/hdetay/iha-1-ticari-pilot-egitimi-kursu-ilk-mezunlarini-verdi-274

Degerlendirmeye
YoOnelik

Aciklama:

Memnuniyet anketi araciligiyla merkezimizde
verilen kurslarla ilgili olarak geri bildirimler
alinmaktadir.

Kanitlar:

Speaking Kursu Memnuniyet Anketi
Cocuklar Icin Ingilizce Kursu Memnuniyet Anketi

YDS - YOKDIL Kursu Memnuniyet Anketi

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi | 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Merkez  tarafindan  verilen  egitimleri
Yonelik tamamlayan kursiyerlerle belirli periyotlarla
Agiklama: iletisime gegilerek egitimlerin kursiyerlerin
mesleki hayatina katkisi takip edilmektedir.
Kanitlar: https://sem.sivas.edu.tr/iletisim

A.S. Uluslararasilasma

Birim; uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siire¢lerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yénelik

kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

A.5.1. Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Agiklama:

Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025 y1li
icin mevcut degildir.

Kanaitlar:

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

|23 ]4]5

(=Y

Degerlendirmeye
Yonelik

Agiklama:

Bu baslikla alakal1 bir degerlendirme 2025 yili
icin mevcut degildir.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeh2mdRbQP7AdCcxCu2SkzYZ_dI79jN_21EfBrOmQsx4GK2NQ/viewform?usp=sharing&ouid=117587370109429473618
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdfVSL1P3pOIN-ZgF5fB4jfxRtVybjCPMWd8Szt-Y3IjOCbuA/viewform?usp=sharing&ouid=117587370109429473618
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSddWlYQ6pcO80ogaG1c-eHEt2Z9sMZvQocid5B1gdRj79751A/viewform?usp=sharing&ouid=117587370109429473618
https://sem.sivas.edu.tr/iletisim

Kanaitlar:
A.5.3. Uluslararasilasma performansi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025 yili
Yonelik i¢in mevcut degildir.
Aciklama:
Kanaitlar:
B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayli ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5 ‘
Degerlendirmeye
Yonelik Birimde programlarin tasarimi ve onayma
Aciklama: iligskin ilke, yontem, kurum i¢i ve kurum dis1
ihtiyagc ve taleplere gore belirlenmekte ve
SEM Kurs - Seminer Is Akis1 formuna gore
islenmektedir.
Kanitlar: https://sem.sivas.edu.tr/egitimler
https://sem.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri#
B.1.2. Programin ders dagilim ve dengesi | i | 2 | 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Bu baglikla alakali bir degerlendirme 2025 yili
Yonelik i¢in mevcut degildir.
Agiklama:
Kanaitlar:
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu ‘ il ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

Degerlendirmeye
Yonelik

Agiklama:

Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025 yili
icin mevcut degildir.



https://sem.sivas.edu.tr/egitimler
https://sem.sivas.edu.tr/is-akis-surecleri

Kanitlar:

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi | il | 2 | 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025 yil1

Yonelik i¢in mevcut degildir.

Aciklama:

Kanaitlar:

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ‘ dl ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | Bu baglikla alakali bir degerlendirme 2025 yili

Yonelik icin mevcut degildir.

Aciklama:

Kanaitlar:

B.1.6. Egitim ve 63retim siireclerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

Degerlendirmeye | Birimde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke
Yonelik ve kuralara uygun yonetilmektedir.

Aciklama:

Kanaitlar: https://sem.sivas.edu.tr/sbtu-sem-yonetmeligi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri 1 ]2]3]4]5
Degerlendirmeye | Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025

Yonelik yil1 i¢in mevcut degildir.

Aciklama:

Kanitlar:

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme 123 ]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Agiklama:

Bu baglikla alakal1 bir degerlendirme 2025 y1l1 igin
mevcut degildir.



https://sem.sivas.edu.tr/sbtu-sem-yonetmeligi

Kanitlar:

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve 1(2|3|4|5
kredilendirilmesi*
Degerlendirmeye | Bu baslikla alakal1 bir degerlendirme 2025 yil1 igin

Yonelik mevcut degildir.

Aciklama:

Kanaitlar:

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma | 1 ‘ 2 ‘ 3 | 4 | S)
Degerlendirmeye

Yonelik UBYS lizerinden SEM kurs ve katilimci kaydi

Aciklama: ve  sertifikalandirmalar  igin  Sertifika

Programlar1  modili  aktiflestirilmistir.
Modiiliin  kullanimi  ile ilgili  gerekli
yapilandirmalar yapilmastir.

Kanitlar: https://ubys.sivas.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin
tiim Ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin
akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

Degerlendirmenizi aciklayarak yazimiz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yonelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 | 5

Degerlendirmeye

Yonelik Birimin kurs basvurularinin alinmasi, sertifikalandirma, basili/e-

Aciklama: kaynak ve materyal, vb. olusturulmasina yonelik olarak UBYS
Sertifika Programlart modiilii kullanilmaya baslanmistir. Birimin
egitim — 6gretim faaliyetleri SBTU Kampiisiinde yiiriitiilmektedir.



https://ubys.sivas.edu.tr/

Kanutlar: https://ubys.sivas.edu.tr/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri [1[2[3]4]5
Degerlendirmeye

Yonelik Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025 yil1 i¢in mevcut degildir.
Aciklama:

Kanaitlar:

B.3.3. Tesis ve altyapilar

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (kafeterya,

Yonelik kiitiiphane, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.)

Agiklama: kullanimina iligkin planlamalar merkez tarafindan UBYS
araciligiyla yiriitiilmektedir.

Kanitlar: https://ubys.sivas.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye | Merkezde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin
Yonelik planlamalar bulunmamaktadir.

Aciklama:

Kanaitlar:

B.3.5. Sosyal, kilturel, sportif faaliyetler 1 b B B 5
Degerlendirmeye

Yonelik Bu baglikla alakali bir degerlendirme 2025 yil1 i¢in mevcut degildir.
Agiklama:

Kanaitlar:

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

[1]2[3]4]5]

10


https://ubys.sivas.edu.tr/
https://ubys.sivas.edu.tr/

Degerlendirmeye
YoOnelik

Aciklama:

Bu baglikla alakali bir degerlendirme 2025 yili igin
mevcut degildir.

Kanaitlar:

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025 yil1 i¢in
Yonelik mevcut degildir.
Aciklama:
Kanaitlar:
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme ‘ 1 ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025 yil1 igin
Yonelik mevcut degildir.
Aciklama:
Kanaitlar:
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | Bu baslikla alakali bir degerlendirme 2025 yil1 i¢in
Yonelik mevcut degildir.
Agiklama:
Kanaitlar:
C.1.2 i¢ ve dis kaynaklar 1 [2[3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Agiklama:

Bu baglikla alakal1 bir degerlendirme 2025 y1l1 i¢in
mevcut degildir.

11




Kanitlar:

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar ‘ 1 ‘ 2 | 3 ‘ 4 ‘ 5
Degerlendirmeye | 2025 yili i¢in bu baslikla alakali bir degerlendirme
Yonelik mevcut degildir.
Aciklama:
Kanutlar:
C.2 Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi | 1 | 2 | 3 ‘ 4 | 5
Degerlendirmeye | 2025 yil1 i¢in bu baslikla alakali bir degerlendirme
Yonelik mevcut degildir.
Aciklama:
Kanutlar:
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma |1 (2 |3 |4 |5
birimleri
Degerlendirmeye | 2025 yili igin bu baglikla alakali bir degerlendirme mevcut degildir.
Yonelik
Agiklama:
Kanatlar:

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

[1]2]3]4]5

Degerlendirmeye
Yonelik

Agiklama:

2025 yil1 i¢in bu baglikla alakali bir degerlendirme
mevcut degildir.

12




Kanitlar:

degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin 112 (3|4

Degerlendirmeye
Yonelik

Aciklama:

2025 yil1 i¢in bu baslikla alakali bir degerlendirme
mevcut degildir.

Kanitlar:

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ‘1 ‘2 ‘3 ‘4 ‘5

Degerlendirmeye

Yonelik Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve

Aciklama: organizasyonel yapisina iliskin planlamalari

bulunmaktadir.

Kanatlar: https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---
Surekli-Eqitim-Merkezi---
2025%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf

D.1.2. 112|314

Kaynaklar

Degerlendirmeye | Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek

Yonelik icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali

Agiklama: kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari

bulunmaktadir.

Kanitlar: https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU---
Surekli-Eqitim-Merkezi---
2025%20Y%C4%B11%C4%B1%20Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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Degerlendirmenizi aciklayarak yaziniz. 1-5 arasindan isaretleyiniz biriminize not veriniz ve buna yénelik
kanitlarinizi koprii yontemiyle ekleyiniz.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve 112345
degerlendirilmesi
Degerlendirmeye
Yonelik Kurumda toplumsal katk1 performansinin

Aciklama: izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar:
https://sem.sivas.edu.tr/media/uploads/images/SBTU-
--Surekli-Eqitim-Merkezi---

2025%20Y %C4%B11%C4%B1%20Birim-Faaliyet-

Raporu.pdf

SONUC VE DEGERLENDiRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki baslhklar1 altinda genel olarak
degerlendirilip sunulmas1 beklenmektedir.

Birim; Liderlik, Yonetim ve Kalite bashgi altinda degerlendirildiginde, kurumsal
isleyise yonelik belirli 6l¢iide oturmus bir yonetim yapisina ve stirecglere sahip olmakla
birlikte, kalite giivence mekanizmalarmmin sistematik hale getirilmesi ve izleme—
degerlendirme siireclerinin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulan alanlar bulundugu
goriilmektedir. Egitim ve Ogretim alaninda, farkl hedef Kkitlelere yonelik egitim
faaliyetleri ve uygulamaya doniik programlar birimin giiclii yonleri arasinda yer
almakta; ancak kurs cesitliliginin artirllmasi ve katilmer sayillarinin yiikseltilmesine
yonelik iyilestirmelere ihtiya¢ duyulmaktadir. Arastirma ve Gelistirme kapsaminda,
mevcut akademik birikim potansiyel bir gii¢ unsuru olusturmakla birlikte, arastirma
temelli projelerin ve is birliklerinin artirllmas1 gelisime acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir. Toplumsal Katki bashginda ise, yasam boyu 6grenme anlayisi
dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetler giiclii bir yon olarak one ¢ikmakta; buna karsin
paydaslarla etkilesimin artirilmasi ve faaliyetlerin goriiniirliigiiniin glclendirilmesi
gerekliligi dikkat ¢cekmektedir. Genel olarak, birimin giiclii yonleri mevcut olmakla
birlikte, stratejik planlama ve kurumsal kapasiteyi destekleyici iyilestirme
calismalarinin siirdiiriilmesinin kalite ve performans ¢iktilari iizerinde olumlu etkiler
olusturacagi degerlendirilmektedir.
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