SiVAS BiLiM VE TEKNOLOJi UNIVERSITESI SUREKLi EGITIM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yoénetmelik; Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Sirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gérevlerine ve calisma sekline iliskin hilkiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin 1 inci fikrasinin (d) bendinin (2) numarall alt bendi ile 14 tGnci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez (SBTUSEM): Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezin Madarand,

¢) Rektor: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektériindi,

d) Universite: Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5- (1) Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitenin farkli bilim alanlarinda gérev yapan konusunda uzman personelin
bilgilerini, 6rglin, lisans ve lisansistl 6gretim programlari disinda toplumun her yas ve her
kesimi ile paylagmalarina ve aktarmalarina olanak saglamak.

b) Arastirma yapilan ve proje gelistirilen tiim alanlarda halkin egitime ihtiya¢ duydugu
konularda ve ara eleman yetistirmeye yonelik egitim vermek.

c) isteyen herkesin uzmanlik, meslek veya is edinmesine, bilgi ve beceri kazanmasina ya
da danismanlik hizmeti almasina ve bu sayede toplumun egitim ve kiltiir dizeyinin gelismesine
yardimci olacak ¢alismalar yapmak.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6- (1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Egitim programlari diizenleyerek, Universitenin, kamu, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslar ile olan is birligini gelistirmek.

b) ihtiyac duyulan farkli konularda Merkezin amaclari dogrultusunda, ulusal ve
uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferans, sempozyum, ¢alistay, fuar ve benzeri faaliyetler
dizenlemek veya diizenlemesine katkida bulunmak.

c) Yerleske icinde ve disinda halkin katimina acik meslek edindirme programlari
dizenlemek, bilgi ve beceriyi artirmaya yonelik programlar agmak, tarimsal gelisme ile ilgili
kurslar vermek, genel katilima acik kisa stireli kurslar, seminerler, konferanslar diizenlemek.

¢) Cevrimici (online) egitim yoluyla her yas icin ve cesitli ilgi gruplarina yonelik elektronik
egitim programlari sunmak.



d) Kamu ve 6zel kuruluslara yonelik egitim programlari hazirlamak ve diizenlemek.

e) Universite disindaki gercek ve tiizel kisilere bilimsel danismanlk hizmetleri sunmak,
gerektiginde bunlarla is birligi yapmak.

f) Universite disi kurum, kurulus ve kisilerle ortak projeler hazirlamak, uygulamak ve/veya
uygulanmasini saglamak.

g) Universite veya diger kurum ve kuruluslarin personeli icin hizmet ici egitim faaliyetleri
diizenlemek.

g) Faaliyet alanlari ile ilgili her trll bilimsel, sosyal ve kiltirel yayin yapmak.

h) Amaci ile ilgili olan diger faaliyetlerde bulunmak.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Goérevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7- (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Maddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8- (1) Mudiir, Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin
(Degisik ibare:RG-26/4/2024-32528) 65retim elemanlari arasindan Rektor tarafindan g yil icin
gorevlendirilir. Gorev siresi biten Mudur ayni usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Madiar cahsmalarinda kendisine yardimci olmak tizere Merkezin faaliyet alanlari ile
ilgili calismalari olan Universite (Degisik ibare:RG-26/4/2024-32528) ogretim elemanlari
arasindan iki kisiyi t¢ yil icin Mudur yardimcisi olarak gorevlendirilmek Gzere Rektére Gnerir.
Mudirin gorevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi sona erer. Midirin Onerisi ve
Rektérin onayi ile midar yardimcilart gérevden alinabilir. Mudire, goérevinin basinda
bulunmadigl zamanlarda midir yardimcilarindan birisi vekalet eder.

Mudirin gorevleri

MADDE 9- (1) Mudirin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin galismalarinin diizenli olarak yiritilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

c) Merkezin amaglari dogrultusunda, faaliyet alanlari ile ilgili olarak taraflarla gorismeler
yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak ve buna iliskin diger faaliyetleri yerine getirmek.

¢) Universitenin fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarindaki, Merkezin
programlariyla ilgili koordinasyonu saglamak.

d) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek.

e) Her faaliyet dénemi sonunda veya gerekli gorildigiinde Merkezin genel durumu ve
isleyisi hakkindaki faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik calisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmis sekliyle Rektére sunmak.

f) Merkez calismalarinin gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10- (1) Yénetim Kurulu; Midiriin baskanhiginda Universitenin (Degisik ibare:RG-
26/4/2024-32528) ogretim elemanlari arasindan Mudirin 6nerisi ile Rektér tarafindan
gorevlendirilen dort Giye olmak lzere toplam bes lGyeden olusur. Mudir, midir yardimcilarini
oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina davet edebilir.

(2) Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev slresi ¢ yildir. Gorev siresi biten Uye yeniden
gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorevinden ayrilan Uyenin yerine ayni usulle 6nceki
Uyeden kalan siireyi tamamlamak (zere yeni lUye gorevilendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midirin baskanliginda yilda en az iki kez olagan ve gerektiginde
Mudirin cagrisi lizerine olaganistli olarak toplanir. Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir.

Yonetim Kurulunun gérevleri




MADDE 11- (1) Yénetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili esaslari belirlemek.

b) Merkezin ¢alismalariyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasini ve uygulanmasini
saglamak.

c) Merkezin yatirim, plan ve bitge tasarisini hazirlamak ve onaylanmak {izere Rektore
sunmak.

¢) Merkez elemanlarinin egitim, uygulama, arastirma, hizmet Uretimi ve yayim
konularindaki isteklerini degerlendirip dnerilerde bulunmak.

d) Gerekli hallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici ¢alisma gruplari kurmak ve bunlarin
gorevlerini diizenlemek.

e) Mudirin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi bltln isleri degerlendirerek karar
almak.

f) ilgili mevzuat hitkiimlerine gére verilen diger ¢alismalari yapmak.

Danisma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12- (1) Danisma Kurulu; Midirin baskanhginda istekleri halinde Merkezin
cahsmalariile ilgili kamu ve 6zel sektor kurulus temsilcileri arasindan Muidir tarafindan dnerilen
ve Rektor tarafindan ig yil icin gérevlendirilen en ¢ok on lyeden olusur. Gorev siiresi dolmadan
gorevlerinden ayrilan Uyelerin yerine ayni usulle yenileri goérevlendirilir. Gérev siresi biten
Gyeler tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Danisma Kurulu, Miidlrin baskanhginda ve Mudiriin ¢agrisi ile yilda en az bir kez
toplanir.

(3) Danisma Kurulunun goérevi Merkezin faaliyetleri hakkinda goris ve onerilerde
bulunmaktir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13- (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13 {incli maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilen personel ile karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 14- (1) Merkezin harcama yetkilisi Mdurdr.

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 2547 sayili Kanun ve ilgili
diger mevzuat hikimleri uygulanir.

Yarirliik

MADDE 16- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirliige girer.

Yirutme

MADDE 17- (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektorii
yurutar.
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